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Trả lời Công văn số 2584/STNMT-VP ngày 26/9/2024 của Sở Tài nguyên và 

Môi trường về việc xin ý kiến ký hợp đồng lao động, Sở Nội vụ có ý kiến như sau: 

1. Tại khoản 1 Điều 9 Nghị định số 111/2022/NĐ-CP1 quy định như sau: 

“Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư (sau đây 

gọi là đơn vị nhóm 1) và đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên 

(sau đây gọi là đơn vị nhóm 2) ký kết hợp đồng lao động để làm công việc chuyên 

môn, nghiệp vụ ở vị trí việc làm do viên chức đảm nhiệm theo nhu cầu sử dụng 

nguồn nhân lực của đơn vị.” 

Tại Điều 10 Nghị định số 111/2022/NĐ-CP quy định cụ thể về tiêu chuẩn, 

điều kiện, quyền, nghĩa vụ của các bên ký kết hợp đồng làm chuyên môn, nghiệp vụ. 

Tại khoản 1 Điều 39 Quyết định số 08/2023/QĐ-UBND2 quy định quản lý 

việc ký lao động hợp đồng như sau: “Trên cơ sở vị trí việc làm đã được cấp có 

thẩm quyền phê duyệt và thực trạng đội ngũ của cơ quan, đơn vị, thủ trưởng các cơ 

quan, đơn vị xây dựng kế hoạch ký hợp đồng lao động vào làm việc tại các vị trí 

việc làm quy định bố trí người làm việc là lao động hợp đồng và các vị trí chuyên 

môn được phép hợp đồng lao động theo quy định.” 

2. Tại các Quyết định của Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Sở Tài 

nguyên và môi trường Hưng Yên: số 41/QĐ-TTPTQĐ ngày 29/12/2023 về việc 

phê duyệt điều chỉnh danh mục vị trí việc làm, bản mô tả công việc, khung năng 

lực vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp, số lượng người 

làm việc, lao động hợp đồng và sản phẩm đầu ra, kết quả sản phẩm đầu ra đối với 

từng vị trí việc làm đến năm 2025 của Trung tâm Phát triển quỹ đất; số 01/QĐ-

TTPTQĐ ngày 02/01/2024 về việc phê duyệt số lượng người làm việc năm 2024, 

số lượng người làm việc là viên chức, lao động hợp đồng đến năm 2025 là 37 

người, gồm: 34 người làm việc là viên chức và lao động hợp đồng thực hiện công 

việc chuyên môn, nghiệp vụ; 03 lao động hợp đồng thực hiện công việc hỗ trợ, 

phục vụ. 

Tại Tờ trình số 228/TTr-TTPTQĐ ngày 23/9/2024 của Trung tâm Phát triển 

quỹ đất và danh sách kèm theo Tờ trình về việc xin ý kiến ký hợp đồng lao động 

 
1 Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc 

trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập. 
2 Quyết định số 08/2023/QĐ-UBND ngày 20/4/2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên ban hành Quy định về quản lý 

tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tỉnh Hưng Yên. 



thực hiện công việc chuyên môn, nghiệp vụ, số lượng viên chức và lao động hợp 

đồng hiện đang làm việc tại Trung tâm Phát triển quỹ đất tính đến ngày 15/9/2024 

là 32 người, gồm: 31 viên chức và lao động thực hiện công việc chuyên môn, 

nghiệp vụ; 01 lao động hợp đồng vị trí việc làm thực hiện công việc hỗ trợ, phục vụ. 

Như vậy, số lượng người làm việc là viên chức và lao động thực hiện công 

việc chuyên môn, nghiệp vụ của Trung tâm Phát triển quỹ hiện còn thiếu 03 người so 

với số lượng người làm việc là viên chức và lao động thực hiện công việc chuyên 

môn, nghiệp vụ được giao đến năm 2025. Tuy nhiên, số lượng người làm việc là 

viên chức và lao động thực hiện công việc chuyên môn, nghiệp vụ ở vị trí việc làm 

Địa chính viên hạng III của Trung tâm đã đủ 16 người theo danh mục vị trí việc làm 

của Trung tâm Phát triển quỹ đất được phê duyệt tại Quyết định số 41/QĐ-TTPTQĐ 

ngày 29/12/2023, số 01/QĐ-TTPTQĐ ngày 02/01/2024 nêu trên. 

Căn cứ các quy định nêu trên, Sở Nội vụ đề nghị Sở Tài nguyên và Môi 

trường chỉ đạo Trung tâm Phát triển quỹ đất thực hiện rà soát lại số lượng người 

làm việc tại các vị trí việc làm còn thiếu để thực hiện việc ký kết hợp đồng thực 

hiện công việc chuyên môn, nghiệp vụ, bảo đảm theo đúng vị trí việc làm công việc 

chuyên môn, nghiệp vụ, đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn, điều kiện theo yêu cầu của 

vị trí việc làm được ký kết hợp đồng thực hiện công việc chuyên môn, nghiệp vụ và 

có hồ sơ của cá nhân được ký kết hợp đồng theo đúng các quy định của pháp luật. 

Trên đây là ý kiến của Sở Nội vụ về việc ký kết hợp đồng lao động làm 

công việc chuyên môn, nghiệp vụ tại Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Sở 

Tài nguyên và môi trường Hưng Yên, Sở Nội vụ trân trọng phúc đáp./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- GĐ, PGĐKH SNV; 

- Lưu: VT, CCVCHM. 
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